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Пояснительная записка
Правовыми основами реализации и составления образовательной программы МБО ДО «ЦТ «Спектр» являются: Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  Национальная стратегия действий в интересах детей РФ до 2017 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 № 761; Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации 22.11.2012 г., № 2148-р;, приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 20 августа 2014 г. № 33660, Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года, Концепцией развития  системы дополнительного образования детей в Республике Саха (Якутия), муниципальная целевая программа «Развитие образования Среднеколымского улуса за 2014-2017гг», Устав МБО ДО «ЦТ «Спектр» и иные нормативно-правовые акты.
Образовательная программа, являясь кратким изложением многокомпонентного содержания реализации образовательных услуг в МБО ДО «ЦТ «Спектр», состоит из ряда взаимных компонентов и тем самым представляет собой целостную образовательную систему. Состав компонентов образовательной программы является постоянным, их содержательное исполнение можно варьировать в зависимости от специфики содержания или концепции развития образовательной организации.
Образовательная программа разработана с учетом запросов детей, потребностей семей,  детских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития улуса,  традиций города.

Информационная справка

Муниципальная бюджетная организация  дополнительного образования «Центр творчества «Спектр» (МБО ДО «ЦТ «Спектр»). Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 02.09.2015г. № 1110.
Юридический адрес: 678790, г. Среднеколымск, ул. Октябрьская, дом 8. Фактический адрес: 678790, г. Среднеколымск, ул. Октябрьская, дом 8.
 Тел. 8(41156)41-065. E-mail: e-mail: centrdospektr2015@yandex.ru
МБО ДО «ЦТ «Спектр» размещен  в типовом здании, построенном в 1975г. Здание деревянное, полезная площадь здания 145,8 общая площадь территории 380,0 м2., которое  в 2011 году в целях улучшения условий для полноценного использования свободного времени детей и подростков, развития их творческих способностей было передано  на праве  оперативного управления Муниципальному  учреждению дополнительного образования «Детско-юношескому  центру г. Среднеколымск». Распоряжением  №617/1-р от 19.08.2011г. Главы МО «Среднеколымский улус (район) «О переходе муниципальных учреждений  Среднеколымского улуса на новые типы» утвержден Устав МБОУ ДО « Среднеколымский «Детско-юношеский центр». Переименован в муниципальную бюджетную  организацию дополнительного образования «Центр творчества «Спектр»  по распоряжению главы МО «Среднеколымский улус (район)» от 29.06.2915г.№411/1-а в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования  Организации.
 
Кадровый потенциал центра составляют основные работники: директор, 1 педагог-организатор, 5 педагогов дополнительного образования, двое из которых совместители. Высшее образование имеют 3 педагога, средне-специальное - 3. Из них первую квалификационную категорию – 2, высшую квалификационную категорию – 1
Имеют  звания:  «Почётный работник  образования  РФ» - 2, Отличник образования РС (Я)  - 2, Отличник культуры РС (Я) - 1.
Образование педагогов
	Образование
	2013
	2014
	2015
	2016

	высшая
	3
	3
	3
	

	Из них педагогическое
	3
	3
	3
	

	Ср-специальное
	4
	4
	4
	

	Из них педагогическое
	1
	1
	
	

	Нач.профессиональное
	1
	1
	1
	


Квалификация педагогов

	категория
	2013
	2014
	2015
	2016

	высшая
	1
	1
	
	

	1 категория
	3
	3
	3
	

	СЗД
	
	
	
	

	базовая
	3
	4
	5
	


Кадровый состав по педагогическому  стажу 

	Педагогический стаж
	2013
	2014
	2015
	2016

	Менее 2-х
	1
	2
	1
	

	от 2х до 5ти
	
	
	1
	

	от 5-10
	1
	2
	
	

	от 10-20
	2
	2
	2
	

	20 и более
	3
	2
	4
	


В данный момент МБО ДО «ЦТ «Спектр» возглавляет Алевтина Петровна Тарасова  – Почетный работник образования Российской Федерации, Отличник образования РС (Я). МБО ДО «ЦТ «Спектр»  даёт возможность сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности, решая проблему занятости детей и профилактики девиантного поведения. В процессе обучения создаются ситуации успеха для любого обучающегося, что благотворно сказывается на сфере его личностного роста.

В настоящее время МБО ДО «ЦТ «Спектр» – это многопрофильная организация дополнительного образования детей и взрослых. Свою главную задачу  педагогический 
коллектив, прежде всего, видит в том, чтобы создавать в Центре условия для полной, интересной и насыщенной жизни детей и их родителей. Этому способствует реализация многочисленных проектов и мероприятий в рамках воспитательной работы и творческой досуговой деятельности.
Актуальность. Дополнительное образование детей – это неотъемлемая часть общего образования, которая выходит за рамки государственных образовательных стандартов и реализуется посредством дополнительных образовательных программ и услуг. Свобода выбора объединений по интересам, неформальное общение, отсутствие жёсткой регламентации – всё это делает дополнительное образование привлекательным для обучающихся любого возраста. Дополнительное образование имеет значительный потенциал и зачастую выступает главным фактором жизненного выбора. В процессе такого образования возможно создание ситуации успеха для любого ребёнка, что благотворно сказывается на воспитании его личностного достоинства и становлении личности. Дополнительное образование даёт возможность сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности, решая проблему занятости детей, профилактики их девиантного поведения. 
Дополнительное образование детей обладает следующими особенностями  (по Межведомственной программе развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года):

· свободой выбора обучающимися и родителями образовательной программы, режима ее освоения, смены программ и организаций;

· широким набором видов деятельности, позволяющим обучающимся осуществлять выбор исходя из собственных интересов и способностей;

· ограниченной регламентацией поведения и общения, возможностью проявления инициативы, индивидуальности и творчества; 

· гибкостью (мобильностью) образовательных программ;

· общественно-значимой связью с практикой (социальной, профессиональной); 

Современный этап развития системы дополнительного образования во многом ориентирован на режим инновационного развития, что проявляется во внедрении педагогических инноваций при сохранении эффективных и проверенных временем традиций.

Целью деятельности МБО ДО «ЦТ «Спектр»  является реализация дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
· реализация дополнительных общеобразовательных программ  по направленностям: художественная, культурологическая, спортивная, социально-педагогическая.
· организация мероприятий для  детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

· деятельность  детской общественной организации «Ориентир»;
· осуществление иной приносящей доход деятельности:
· предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

· зрелищно-развлекательная деятельность.
Цель образовательной программы: создание условий обеспечивающих реализацию образовательных услуг, повышение качества дополнительного образования и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации населения, сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, формирование ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 
Задачи программы:

· создать условия для формирования и развития творческих способностей обучающихся;

· способствовать формированию культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплять здоровье обучающихся;
· удовлетворять индивидуальные потребности  в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

· обеспечить условия для духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания детей и подростков;

· выявлять, развивать и поддерживать талантливых обучающихся, детей и подростков, проявляющих способности;

· создать и обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда;

· способствовать социализации и адаптации обучающихся к жизни в обществе.
Предметом деятельности МБО ДО «ЦТ «Спектр»    является реализация общеобразовательных программ дополнительного образования. Организация  реализует дополнительные образовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время, на основании муниципального задания.

Для реализации основных задач МБО ДО «ЦТ «Спектр»     имеет право:

· выбирать направления работы, формы, средства и методы обучения и воспитания, продолжительность обучения, начало и окончание учебного года, учебные пособия, литературу и т.п.;

· разрабатывать авторские программы, утверждаемые методическим советом;

· привлекать дополнительные финансовые средства за счет  иной приносящей доход деятельности, предусмотренной  уставом организации.
Структура  организации МБО ДО «ЦТ «Спектр»
Управление МБО ДО «ЦТ «Спектр» осуществляется на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности и светского характера образования в соответствии с Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», муниципальной целевой программой «Развитие образования  Среднеколымского улуса за 2014-2017гг.», Уставом МБО ДО «ЦТ «Спектр»  и иными нормативными актами Российской Федерации, МО РС (Я).
В основе структуры управления единоличным исполнительным органом Организации   является руководитель Организации (директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.

Второй уровень структуры управления – педагог-организатор (по содержанию: уровень оперативного управления).
Третий уровень – педагоги дополнительного образования.
Основные формы самоуправления МБО ДО «ЦТ «Спектр»
     В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива,  в решении вопросов, способствующих организации и совершенствованию образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь 
государственно-общественных принципов управления в Организации действует общее Собрание трудового коллектива, членами которого являются все работники МБО ДО «ЦТ «Спектр».  К компетенции общего Собрания трудового коллектива, действующего на основании Устава МБО ДО «ЦТ «Спектр»  и Положения о Собрании трудового коллектива, относятся функции управления Учреждением, определенные законодательством Российской Федерации и Положением о Собрании трудового коллектива.

Педагогический совет Организации  является постоянно действующим коллегиальным органом  самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса в Организации, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов,  членами которого являются все педагоги  и директор, действующие на основании Устава МБО ДО «ЦТ «Спектр»  и Положения о педагогическом Совете. 
Методический совет имеет право:

- осуществлять экспертную  оценку дополнительных образовательных программ, учебных планов педагогических работников; 

- принимать участие в анализе деятельности; 

- оказывать методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также помощи детским и юношеским общественным объединениям и организациям.
Аттестационная комиссия  уполномочена:

- принимать решение о соответствии занимаемой должности вновь назначенным педагогам дополнительного образования;
- давать рекомендации по мониторингу педагогической деятельности.

Профсоюзный комитет уполномочен:

- вносить предложения по установлению доплат и надбавок сотрудникам;

- контролировать состояние ОТ (охраны труда) и ТБ (техники безопасности) в учреждении;

- разбирать спорные вопросы на Комиссии по трудовым спорам.

Участники образовательного процесса

Участниками образовательного процесса являются дети и взрослые (независимо от состояния здоровья), родители (лица, их заменяющие) и педагогические работники Организации.

При приёме обучающихся Организация  обязана ознакомить их и (или) родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Организации, лицензией на право ведения образовательной деятельности, правилами поведения, расписанием занятий и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Педагогические работники, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании, принимаются в Организацию на работу в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации, проходят аттестацию согласно законодательствам Российской Федерации и Министерства Образования  РС (Я).
Принципы построения образовательного процесса МБО ДО «ЦТ «Спектр»   (По Л.М. Андрюхиной, А.Г. Асмолову, В.А. Березиной, О. Е. Лебедевой):

· принцип гуманизма – утверждение ценности общекультурного человеческого достоинства, внимания к историческим ценностям, их значимости для развития искусства, науки, культуры; 

· принцип детоцентризма – приоритетность интересов ребенка, превращение его в равноправный субъект образовательного процесса; 

· принцип демократизма – право каждого ребенка на выбор своей траектории развития; 

· принцип культуросообразности – ориентация на потребности общества и личности воспитанника, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к современным условиям жизни общества; 

· принцип природосообразности – учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности; 

· принцип дифференциации и индивидуализации образования – выявление и развитие склонностей, способностей в различных направлениях деятельности, обеспечение развития детей в соответствии с их индивидуальными возможностями и интересами; 

· принцип творчества – развитие творческих способностей детей; ·

· принцип системности – преемственность знаний; 

· принцип сотрудничества – признание ценности совместной деятельности детей и взрослых. 

Образовательная деятельность осуществляется  в Организации   на русском и якутском языках.

Общие сведения об организации деятельности Организации
Режим работы Организации (продолжительность рабочей недели и рабочего дня, годовой цикл, в том числе работа в каникулярное время): 
Учреждение работает 6 дней в неделю.
МБО ДО «ЦТ «Спектр»  организует работу с обучающимися в течение всего года. Начинаются занятия с 1 сентября и завершаются 31 мая (36 недель). В течение всего года и в каникулярное время  МБО ДО «ЦТ «Спектр»   проводит массовые мероприятия для обучающихся МБО ДО «ЦТ «Спектр»    и учащихся образовательных учреждений города. 

Режим работы работников регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием занятий, графиком работы  и др.
Администрация МБО ДО «ЦТ «Спектр»     ежегодно разрабатывает, утверждает и реализует программу деятельности с учетом запросов детей, потребностей семей, родителей, образовательных учреждений города, детских и подростковых объединений и общественных организаций, особенностей социально-экономического развития улуса и сложившихся традиций города, опираясь на образовательную программу Организации. Цель программы деятельности: определение стратегических и тактических задач деятельности  в рамках современных тенденций развития образования, с учетом сформированного муниципального заказа.

Расписание занятий составляется с учетом здоровьесбережения обучающихся: продолжительность и условия проведения занятий соответствуют Продолжительность занятий и их количество в неделю определяется Учебным планом МБО ДО «ЦТ «Спектр», расписанием и дополнительными образовательными программами педагогов дополнительного образования, но не превышает рекомендуемый режим занятий требований СанПиН. Между занятиями проводится перерыв не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.
Рекомендуемый режим занятий в учреждении дополнительного образования детей (по СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 20 августа 2014 г. № 33660):
· Расписание занятий составляется с учётом того, что они являются дополнительной нагрузкой к обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных учреждениях.

· Начало занятий должно быть не ранее 14.00 ч., окончание – не позднее 20.00 ч. 

· Занятия могут проводиться в любой день недели, включая выходные дни и каникулярное время. 

· Продолжительность занятий детей в организации дополнительного образования в учебные дни, как правило, не должна превышать 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни – 3 часа.

· Между занятиями в общеобразовательном учреждении и посещением занятий дополнительного образования должен быть перерыв для отдыха детей не менее одного часа.
Требования к организации образовательного процесса
Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности: художественная,  культурологическая,  спортивная,  социально-педагогическая.
Продолжительность занятий в объединениях устанавливается локальным нормативным актом организации дополнительного образования, реализующей дополнительные общеобразовательные программы различной направленности.

Занятия в МБО ДО «ЦТ «Спектр»      начинаются не ранее 14.00 часов дня  и заканчиваются не позднее 20.00 часов. 
Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день.

После 30-45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин.

Зачисление детей для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области  спортивных танцев и циркового искусства,  осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта.
Педагог обязан приходить за 15 минут до начала занятия.
Содержание образовательного процесса
Предлагаемое детям содержание образовательных программ подбирается и строится педагогами в соответствии с интересами и возможностями детей, актуальности, доступности и новизны.  Содержание образовательного процесса направлено на развитие творческих и познавательных способностей детей, удовлетворение их разнообразных интересов и потребностей.

Основная форма обучения  в МБО ДО «ЦТ «Спектр»   – объединения студий с постоянным составом обучающихся. Объединения создаются для детей одного возраста или разновозрастные.
Количество обучающихся по годам  на декабрь месяц (форма 1 ДО)
	Направленность объединений
	Численность обучающихся

	
	2013
	2014
	2015
	2016

	Художественное
	
	88
	69
	

	Культурологическая 
	
	31
	31
	

	Социально-педагогическая 
	
	
	48
	

	Краеведческая
	27
	
	
	

	Спортивная
	
	
	33
	

	Другие направления
	111
	46
	
	

	итого:
	138
	165
	181
	


Возрастная характеристика обучающихся
	Категория детей
	2013
	2014
	2015
	2016

	от 5 - 9 лет
	7
	12
	2
	

	от 10-14 лет
	89
	142
	161
	

	от 15-до 17лет
	39
	11
	17
	

	18 лет и старше
	3
	
	1
	

	итого
	138
	165
	181
	


Художественная направленность. Программы художественной направленности оказывают активное влияние на развитие творческого потенциала, продуктивной занятости свободного времени детей и подростков, формирование духовно-нравственной культуры и действенно-практической сферы личности. На занятиях объединений создаётся особая среда, способствующая развитию эмоционально-чувствительного мира ребёнка, передаче духовного опыта человечества, способствующего восстановлению связей между поколениями. Отличительной особенностью реализации  программ данной направленности является неограниченность возрастного диапазона и богатый выбор для творчества.


Программа студии «Аккорд»- это образовательная программа для занимающихся в объединении  как  любителей играть на музыкальных инструментах: гитара, синтезатор, ударные инструменты.

Музыка – источник  радости любом возрасте. В процессе музыкальной творческой деятельности у ребенка появляются и развиваются творческое воображение, мышление, коммуникативные навыки,  способность принимать позицию другого человека, основы его будущей рефлексии.


Музыке необходимо учить всех детей независимо от того, откроется ли в ребенке музыкальная одаренность. Абсолютно немузыкальные люди встречаются так же редко, как и гении. Каждому в той или иной степени свойственна элементарная музыкальность – задача состоит в том, чтобы найти пути и средства ее выявления и развития.  Когда подросток  без боязни выходит на любую возрастную аудиторию в концертно-исполнительской деятельности, он обретает чувство собственной  значимости как исполнителя, умение контактировать с различными людьми, реагировать на изменение ситуации, расширяет свой кругозор, приобретает новые умения и навыки. Если в процессе музыкальной деятельности будет сформировано музыкально-эстетическое сознание, это не пройдет бесследно для последующего развития человека в обществе, его общего духовного становления.
Содержание программы студии «Мастерицы»  ориентировано на приобщение девочек  к  народно-прикладному  искусству. Целью обучения курса – является обучение технологии из лоскутного шитья,  плетение макраме, поделок  из подручных материалов, развитие творческих способностей, воображения, кругозора в области рукоделия. На занятиях различными видами декоративно-прикладного искусства учащиеся учатся создавать красоту своими руками. Эти занятия не только формируют эстетический вкус у детей, знакомя их с произведениями народного искусства, но дают им необходимые технические знания, развивают трудовые умения и навыки. Освоение программы способствует развитию личностных качеств учащихся: усидчивости, терпения, аккуратности, а также профессиональному ориентированию.             

Курс обучения планируется на три  учебных года.  Форма занятий групповая и индивидуальная.
Искусство цирка волнует, удивляет и восхищает. Ведь в нем обаяние молодости и мудрость веков, красота, отвага, смелость и задор. В  цирковой   студии «Розовая чайка»   открывается    возможность раскрыть талант юного человека, научить  чувствовать радость от общения с искусством – вот основные задачи. Студия привлекает детей заниматься в цирковой студии интересными  трюками, зажигательными номерами. Обучаются  жонглировать различными предметами.
Физкультурно-спортивная  направленность.
Программа студии «Импульс»  призвана формировать у обучающихся потребности в двигательной активности, физической подготовленности, целостному развитию физических и духовных качеств, организации здорового образа жизни.  

       
В настоящее время современные и спортивные танцы завоевывают все более широкую популярность в России и во всем мире. Это объясняется высокой культурой и красотой исполнения, зрелищностью и безграничными возможностями. Человек, увлекающийся танцами, в течение всей жизни может хорошо владеть телом, укреплять нервную и дыхательную систему, поддерживать мышечный тонус, наслаждаясь при этом прекрасной музыкой. Творческое воображение теснейшим образом связано с логическим мышлением, особенно с такими его операциями, как анализ, синтез, сравнение, обобщение.

       
Современный танец как один из видов спортивных танцев способствует развитию двигательной активности, что стимулирует интерес молодежи к занятиям. Ритмичная музыка делает урок привлекательным и эмоциональным. Под ее влиянием активизируется физиологические и психические функции организма: усиливается частота сердечных сокращений, расширяются кровеносные сосуды, улучшается обмен веществ. В результате обостряется восприятие окружающего мира, повышается работоспособность. 
Музыка задает не только ритм, но и темп движения и, как следствие этого, физическую нагрузку.

       
Спортивные танцы – это прекрасное средство разностороннего физического развития (и эстетического воспитания), а занятие  современного танца является наиболее удачной формой комплексного занятия, позволяющей развивать физические качества и способствовать коррекции телосложения. Сила, выносливость, гибкость плюс красота и здоровье - вот формула всех видов спортивных танцев. 
Культурологическая направленность.
В школьной программе младшей  и средней ступени  выделяется мало времени на получение страноведческой информации. Дети  как можно больше желают знать о стране изучаемого языка, ее культуре, традициях. Уметь разговаривать и понимать английскую речь, то есть владеть английским языком как средством общения.

Программа  «Культура и традиции Англии» является актуальной и необходимой для детей младшего и среднего  школьного возраста. Дети изучают язык не только как средство общения, но и как приобщение к другой культуре.

Новизна программы  нацелена  на оказание помощи детям в осознании того, что для настоящего знакомства с окружающим миром, другими странами, народами, их обычаями и традициями им нужно говорить, читать и понимать на английском языке.

Программа направлена на углубление знаний по предмету, развитие речевых навыков детей, расширение их лексического запаса, получение страноведческой информации.
Данная программа должна пробудить интерес детей к изучению английского языка и применению его в общении.

Социально-педагогическая направленность. Программы социально-педагогической направленности реализуются в целях корректировки и развития психических свойств личности, коммуникативных и интеллектуальных способностей обучающихся, развития лидерских качеств, организации социализирующего досуга детей и подростков. Организация досуга детей – традиционное направление деятельности учреждений дополнительного образования. Пристальное внимание к сфере досуга обусловлено стремлением наполнить свободное время ребенка видами и формами занятий, которые оказывали бы позитивное влияние на формирование личности и индивидуальности, снижали вероятность вовлечения в асоциальные группировки, препятствовали развитию вредных и опасных привычек и наклонностей. Самореализация потенциала детей и подростков позволяет повысить их самооценку, а также почувствовать психологическую комфортность в коллективе. 

Так, в центре творчества «Спектр»  работает клуб  «Ровесник» по программе «Путь к успеху»,  куда входят   дети  с ограниченными возможностями здоровья и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. Цель:  психолого – педагогическое  сопровождение детей и их родителей.
Педагоги центра создают благоприятный психологический климат, используют различные методы и формы работы (индивидуальные, групповые, подгрупповые и совместно с родителями) учитывая возможности каждого ребенка и его семьи. Эти методы раскрепощают детей, повышают уровень их познавательной активности, учебной мотивации, способствуют эмоциональной уравновешенности и уверенности в собственных возможностях. Такой подход позволяет снизить тревожность и психическое напряжение детей с данной категорией, а также  помогают добиваться определенной эффективности в работе.
Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением общаться и другими качествами, необходимыми для дальнейшей успешной жизни. Система дополнительного образования по программе «Ориентир» может помочь в решении проблемы путём организации продуктивной социально значимой деятельности и поддержки инициатив членов детской общественной организации, включением их в работу мероприятий патриотической направленности на основе личных интересов и внутренних побуждений.

Наиболее значимым направлением деятельности детской общественной организации «Ориентир» является патриотическое воспитание – система целенаправленной деятельности по формированию у подрастающего поколения высокого патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга.
Отдельный воспитательный момент гражданской и патриотической направленности закладывается и при участии  в городских мероприятиях патриотической направленности. Просветительская деятельность, проводимая подростками на детскую и подростковую аудиторию, рассматривается как незаменимый вклад в развитие личности каждого ребёнка (как проводящей стороны, так и детей, пришедших на мероприятие), включающий умственное, нравственное, эмоциональное, эстетическое, гражданское, патриотическое воспитание и развитие.

Инициатива детей позволяет расширять методологический и дидактический педагогический арсенал, организует и самих руководителей в поиске новых идей и 
креативных решений. Позволяет развить у детей способность к необычному комбинированию элементов, умение видеть и ставить проблемы,  находить нетрадиционные способы решения проблемных ситуаций. Интересное коллективное творческое дело, участником которого становится подросток, обладает социальным значением и оказывает на каждого большое влияние, поскольку приобретается социальный и эмоциональный опыт, высвечивается социально-культурная ценность общего дела, осуществляется реальное взаимодействие, которое подкрепляется дружбой и общением.

Клубы  «Орлята» и  «Юный спасатель» - обучают подростков в первую очередь дисциплине, строевой подготовке, выносливости, физической подготовке. Обучает азам  юных друзей пожарников, спасателей, ведет патриотическую работу: уважение к боевым традициям Российской Армии к ветеранам ВОВ.  Готовят юношей и подростков к военной службе. Принимают участие в общественных и патриотических праздниках.

Для обучающихся данных клубов в  весенне - летний период проводятся занятия туристско-краеведческого направления. Такая деятельность является одним из эффективных средств комплексного воздействия на формирование личности обучающихся и затрагивает все основные стороны воспитания: патриотическое, трудовое, физическое, нравственное, эстетическое. Романтика туристско-краеведческих походов позволяет привлечь и удержать в этой сфере детей и родителей.

Организация  оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных и общеобразовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также Единому детскому  движению.
Учебный план образовательной программы

Образовательные программы педагогов дополнительного образования МБО ДО «ЦТ «Спектр»       рассчитаны на разные сроки обучения:

· образовательные программы, рассчитанные на один год обучения, имеют ознакомительный, общеразвивающий характер, дающий начальные знания из той или иной образовательной области;

· двухгодичные программы направлены на развитие творческой активности обучающихся, способствуют углублению и расширению ранее полученных знаний и умений;

· программы, рассчитанные на три года обучения и более позволяют уже говорить о приобретении обучающимися в ходе прохождения программ знаний, умений и навыков определенного уровня мастерства, более глубокие и основательные.

Учебно-тематические планы каждой образовательной программы составляется из расчета 34- 36 учебных недель.

Количество часов в неделю для каждого объединения зависит от возраста обучающихся, года обучения, направленности образовательной программы. Общее количество учебных часов по программе вычисляется путем суммирования учебных часов за весь период обучения.
Учебный план  по направлениям:

	Название программы
	Тип

программы
	Количество групп
	Всего обуча

ющихся
	Количество

часов 



	
	
	Всего

групп
	1
	2
	3
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в

неделю
	за уч. год

	Студия «Аккорд»
	адаптивная
	3
	14
	13
	15
	
	42
	18
	576

	Студия 

«Мастерицы»
	адаптивная
	1
	17
	
	
	
	17
	18
	576

	Цирковая студия

«Розовая чайка»
	адаптивная
	1
	10
	
	
	
	10
	3
	96

	Студия «Импульс»
	адаптивная
	4
	5
	9
	9
	10
	33
	18
	576

	Кружок «Культура и традиции Англии»
	адаптивная
	2
	15
	16
	
	
	31
	3
	96

	Клуб«Ориентир»
	адаптивная
	1
	10
	
	
	
	10
	2
	64

	Клуб «Ровесник»
	адаптивная
	1
	22
	
	
	
	22
	1
	36

	Клуб «Орлята» «Патриот»
	адаптивная
	1
	15
	
	
	
	15
	1
	32


Контроль качества образования
Контроль качества образования в МБО ДО «ЦТ «Спектр»  направлен на оценку успешности функционирования каждой программы. Регулярный контроль позволяет отслеживать качество образования, осуществлять анализ результативности и эффективности учебной деятельности, корректировать и прогнозировать развитие процесса обучения, как в каждом объединении, так и в Организации в целом. Используются следующие формы контроля: оперативный (текущий), тематический, промежуточный и итоговый.

Оперативный контроль направлен на изучение еженедельной информации о ходе и результатах педагогического процесса, выявление причин, вызывающих ту или иную проблему. Одной из форм организации оперативного контроля является проведение каждую неделю совещаний при директоре. Целью проведения таких совещаний является оперативная диагностика, выработка мер по регулированию деятельности педагогических работников, перевод на качественно новый уровень организации педагогического коллектива. Анализ результатов помогает скорректировать работу Центра. 
Тематический контроль позволяет собрать наиболее полную информацию, а, следовательно, вовремя внести коррективы в работу педагогического коллектива. Тематический контроль направлен на улучшение результатов учебно-воспитательного процесса.
Итоговый контроль.
Традиционными формами итоговой аттестации обучающихся являются: соревнование, конкурсы, выставка,  отчётный концерт, в младших группах – праздник-игра с включение ведущих компонентов пройденной программы. Внедряется новая форма итоговой аттестации – защита творческого проекта. Система контроля и оценка достижений дает возможность проследить динамику развития каждого ребенка, выявить одаренных детей, создать условия для дальнейшего формирования и развития творческого потенциала.

Информационно-методические ресурсы
Для реализации дополнительных образовательных программ дополнительного образования детей имеются оборудованные кабинеты, зал, костюмерная и кладовые комнаты,   раздевалка, необходимое оборудование и литература.

В кабинетах у педагогов находится профессионально-педагогическая литература и литература по направленностям реализуемых программ.
Информационно-методический ресурс пополняется за счёт методических разработок  самих педагогов дополнительного образования: мастер-классы, сценарии концертов и праздников, открытые занятия и мероприятия, дидактические, наглядные и  презентационные материалы и др. 
 Ориентация организации методической деятельности на самообразование, саморазвитие и самосовершенствование крайне необходима, ибо расширение педагогического кругозора, способность к самокритике – это залог успешного развития профессионализма и творческого потенциала личности педагога.
Социальное партнёрство с учреждениями города.
Социальные партнеры МБО ДО «ЦТ «Спектр»: Администрация города Среднеколымск, управление  образования, КДЦ «Кулума», реабилитационный центр, Центр социальной помощи семьи и детям, отдел по делам молодежи и семьи, инспекция охраны природы, ОО «Память», МБУ ДО «ДЮСШ», отдел пожарной охраны, Служба «Спасатель», дошкольные учреждения города.
Перечень нормативно-правовых локальных актов, регламентирующих деятельность Организации
· Устав МБО ДО «ЦТ «Спектр»;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников; 

· Положение «О комиссии по трудовым спорам МБО ДО «ЦТ «Спектр»;
· Положение «О педагогическом совете»;
· Положение «О порядке и условиях осуществления иной приносящей доход деятельности и о порядке формирования и распределения средств, полученных от оказания платных услуг». 
· Положение об оплате труда работников МБО ДО «ЦТ «Спектр»;
· Положение «О распределении выплат стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам МБО ДО «ЦТ «Спектр»; 
· Положение о порядке установления единовременных доплат сотрудникам МБО ДО «ЦТ «Спектр»;

· Правила приёма детей в МБО ДО «ЦТ «Спектр»;

· Правила поведения обучающихся МБО ДО «ЦТ «Спектр»;

· Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

· Должностные обязанности работников МБО ДО «ЦТ «Спектр»;

· Приказы директора;

· Штатное расписание;

· Положение о требованиях к оформлению и ведению журналов учета работы 
              педагога дополнительного образования;
· Иные локальные акты, не противоречащие Уставу МБО ДО «ЦТ «Спектр».
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